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¢Qué as el trabajo decente de la
om
£l trabajo decente sintetiza las
aspiraciones de las personas
durante su vida laboral. Significa
a oportunidad de acceder & un
empleo productivo que genere ur
ingreso justo, la seguridad en el
ugar de trabajo y la proteccion
social para la familias, mejores
perspectivas de desarrollo
personal e Integracidn soclal,

d para que los individuos
expresen sus opiniones, se
Organicen y participen en ias
decisiones que afectan sus vidas
y la igualdad de oportunidades y
trato para todos, mujeres y
hombres

[ Objetivos del trabajo decents

£l principal objetivo de la Ol es
promover oportunidades para
que las mujeres y hombres
tengan un trabajo decente er
condiciones de
seguridad y dignidad humana.
Programa de Trabalo Decente
sus cuatro objetivos estrat
—-empleo, seguridad socla
dialogo social y princip
derechos fundamentales en el
trabajo- provee el marco
organizativo para que la Ol
apoye a sus Miembros en los
palses

bertad, equidad,

o

wendizaje

| Caracteristicas dal trabajo

decente.

Para la Organizacion Internacional

de ajo, el trabajo decente e

un concepto en construccion, de

CAracter inte B ativo y de

profundo coftenido ético. Py

agregarse también que en el seno
* le han atribuido la

sigulentes ¢

Trabajo productivo y seguro
Con respeto a los derechos
laborales

Con ingresos adecuados

Con proteccidn social

Con dialogo social, libertad
sindical, negociacion colectiva y

participacion

[ Ejemplos del trabajo decents en

el mundo.

£l Trabajo Decente es aquella
}upacion productiva justamente
remunerada y ejercida en
ondiciones de libertad, e
eguridad y respeto por la
fignidad humana,
onstituyéndose en un buen

trabajo 0 un empleo di

Parala O, El Trabaje
fuente de dignidad personal
estabilidad familiar, paz en la
comunidad, actuando en
benelicio de todos, en bisqueda
del crecimiento economico,
aumentando las oportunidades
je trabajo productivo y el
desarrollo de las empresas, pa
reducir la pobreza y obtener un
jesarrollo equitativo, indusivo y
sostenible. El trabajo decente
redne las asplraclones del
trabajador en su vida labora
expectativas en relacion a las

oportunidades e ingresos,

stabilidad
familiar, el desarrollo personal, la
isticia social e igualdad d¢
género, jo estos principios
pilares de la paz en las
omunidades y en la socledad

actuals, (MINISTERIO DE
TRABAJO, 2016)

Propuesta de trabajo ¢
Colombia.

olombiano se percibe
oportunidad para rom
jesigualdades a través
jecente promoviendo
seguridad social, el en
nmediate )| desarro
Noticia 12 de julio de
Bogotd - Una serle de
se llevaron & cabo enty
delegados de la Oficin.
para los Palses Andino
Vicem o de Emple
Pensiones de Colombl
Mejia, a fin de disefiar
€N este pals para pros
widad social, el en
nmeaiato XSO

el marco de! pos confl

Ambas partes se comp
3 seguir impulsando la
marcha de los proyect
Programas y politicas «
desarrollen las lineas ¢
en el Mer
Entendimiento ~-MdE
promover el trabajo d¢
ector rural, suscrito p

Gob

erno de Colombia
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yreingresos | Garantizar loscuatro pilares establecidosen la Asamblea de las Naciones Unidas en septiembre 2015, {
nessociales |  que sonla creacion de empleo, proteccion social, derechosen eltrabajoy dialogo social. Que se
respetosus | convirtieron en elementoscentralesde la nueva agenda del 2030 de desarrollo sostenible. Para [l CARLOS ANDRES CABRERA BURBANO
sinotodolo | promoverelcrecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo productivoy el V

trabajo decente, serd undmbito de actuacion fundamentalpara la OITy susmandates.




B . - Matrz y Collage Trabao decente - Excel

Achwvo  Inico  Inertr  Dnefodepliging  Fémulm  Deton  Revawr  Vists  Ayuds Q Buscar

C

CARLOS ANDRES CABRERA BURBANO




{Qué s el trabajo
decente segin la OIT?
El trabajo decente
sintetiza |as
aspiraciones de las
personas durante su
vida laboral, Significa
la oportunidad de
acceder a un empleo
productivo que
genere un ingreso
justo, la sequridad en
el lugar de trabajo y
la proteccién social
para las familias,
mejores perspectivas
de desarolio
personal @
integracion social,
libertad para que los
individuos expresen
$Us opiniones, se
organicen y
participen en las
decisiones que
afectan sus vidas, y
la igualdad de
oportunidades y frato
para lodos, mujeres

Objetivos de trabalo
decente

caraclerizado por cuatro | Para la Organizacion

objetivos estratégicos

» Oportunidad de
empleo

» Proteccién social

» Dialogo sodal y
tripartismo

» Derechos
fundamentales
en el trabajo

Estos pilares son
inseparables y se
refuerzan mutuamente

Cada uno de ellos
cumple, ademas, una
funcion en el logro de
metas mas amplias
como la Inclusion soclal
la erradicacion de la
pobreza, el
fortalecimiento de la
democracia, el
desarrollo integral vy la
realizacion personal

Internacional del
Trabajo, el trabajo
| decente es un conceplo
j en construccion, de
| caracter integrativo y de
| profundo contenido
| ético. Puede agregarse
| también que en el seno
de la OIT se |e han
| atnbuido las siquientes
| caracteristicas
\
" Trabajo productivo y
Sequro

2. Con respecto a los
derechos laborales

Con Ingresos
adecuados

{4. Con proteccion social

on

Con dialogo social
Ibertad sindical
negociacion colectiva
y participacion

Algunos programas y
proyectos en Haitl,
Guatemala y Panama

Haiti 1/Dic’2011 -
31/Dier2021

Objetivo; Aumentar el
empleo decente en el
seclor lextl de la
industria en Haiti

Guatemala 1/0ct’2018
~ 30/Sep/2021
Objetivo: Apoyar el
respeto por las
condiciones de trabajo
de los trabajadores del
sector agroexportador
en Guatemala

Panama 30/Sep/2018
28/Febl2020
Objetivo: Apoyar la
construccion de
politicas efectivas
contra el trabajo
infantil en Panama

Trabajo infantil (2008

2015) La OIT brindé
asistencia para |a elaboracion
de la Gula para la creacién y
fortalecimiento de los
Comités Municipales y
Departamentales
erradicacion del trabajo
infantl (CET!)

Formalizacion laboral
(Decreto 567 del 2014)

La OIT apoyé al Ministerio
de Trabajo en la elaboracion
de las Lineas Estratégicas de
Reconversion Laboral, y de
herramientas para facilitar la
transicién a la formalidad

Mejorar la productividad
(SCORE) La OIT ha
promovido el uso de la
metodologia, formado a
formadores, impulsado el
didlogo y elaborado/adaptade
gulas y matenal de trabajo en
las empresas

y hombres
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DERECHO LABORAL COLOMBIAND - Powedont

Voo Apde ) ot desen haces?

DERECHO LABORAL COLOMBIANO

Conjunto de principios, acciones y normas
que regulan directa e indirectamente las
relaciones  entre  empleadoras vy
t ; trabajadores, con el objeto de garantizar !
los derechos fundamentales de los LAURA JULIANA ARCE CUERVO
trabajadores y la proteccion del trabajo



PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Favorabilidad: En caso de conflictos o duda sobre la aplicacion de las normas vigentes de trabajo, prevalece la norma que mas favorece al trabajador. La
v ‘)

noema que se adopte se debe aplicar en su totalidad

In dublo pro operario; Cuando una sola norma admite dos o mas interpretaciones diversas aplicada a un hecho concreto, se toma interpretacion mas
favorable al trabajador

Primacia de la realidad: Frevalecen las condiciones reales del trabajo sobre las condiclones formalmente pactadas por lo sujetos laborales

Estabilidad: Indica que migntras de su parte hiya observancia de las indicaclones fijadas por a ley en cuanto a su desempefio, no serd removido de su

gmpleo,

Condicién mas beneficiosa: E! principio indica que al momento de un cambic normativo o de sucesion normativa, no se pueden desmejorar o

menoscabar los derechos de los trabajadores pertenccientes en las leyes anteniores

Irrenunciabilidad: A los beneficios minimos establecidos en las normas laborales

Derechos adquiridos: beneficio o condicion, derivado de una disposicion legal o un acuerdo entre las partes.

Minimo vital; capacidad adquisitiva de los trabajadores en dreas de no desmejorar su calidad de vida; lo que busca es dar una opcidn al w?grm

ALEXANDER ZULUAGA ME IA
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PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL
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ACTIVIDADES:

Responde los siguientes interrogantes:

1 Una de las ramas del derecho laboral en Colombsa hace referencin al derecho indridual del
trabajo. (Qué se entiende por derecho individual del trabajo y cudles son los detechos idividuales
del wabajo? (Ver presentacidn derechos indrviduales y colectivos del trabayo)

Uno de los derechos individuales de los trabajadores oo el contrato de trabajo, segin ¢l Codigo
Sustantivo ¢n el art

23 s0n log ¢

23 conl

culo 22 e las sipuientes preguntas. (Qué e Mo de trabayo
y smentos esenciales de un contrato de trabage). (Ver presentacion derechos
wdividuales v colectivos del trabajo)

1L conl

3. Segin el Codigo sustantivo de trabajo articulo 37 al 39, existen diferentes tipos de trabajo

% segua Is forma v la duracson. Complete la sipuente mformacion de los tipos de LAURA JULMNA ARCE CUERVO

contrato en Colombia. (Ver documento tipos de coatrato)

“Modalidad [l ipo de [ Caracteristic
| contrato

Duracién Ventajas/Desventajas

FORMA

[
DURACION l




